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TENTANG LAPORAN KEBERLANJUTAN (SUSTAINABILITY REPORT) TAHUN
2025

Untuk mewujudkan perekonomian Nasional yang tumbuh secara stabil,
inklusif dan berkelanjutan dengan tujuan akhir memberikan kesejahteraan
ekonomi dan social kepada seluruh masyarakat Indonesia, serta melindungi
dan mengelola Lingkungan Hidup secara bijaksana di Indonesia.

Laporan Keberlanjutan PT Amanah Ventura Syariah tahun 2025 disusun
dengan mengakomodir standar Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.
51/POJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutanbagi Lembaga
Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik.

Laporan Keberlanjutan ini tidak lepas dari laporan tahunan yang telah
disusun sebelumnya, dan laporan keuangan audit untuk tahun buku 2025.
Perusahaan membuat dan melaporkan kinerja keberlanjutan dalam periode
1 (satu) tahun buku (tahunan) tahun 2024 ini. Informasi yang disajikan
dalam Laporan keberlanjutan Amanah Ventura Syariah tahun 2025 ini
memuat data dan informasi yang dikumpulkan dalam 1 (satu) tahun yaitu
mulai tanggal 1 Januari sampai dengan 31 Desember 2025.

Prinsip penetapan konten dalam Laporan ini didasarkan pada POJK
51/POJK.03/2017 dan disusun berdasarkan 2 prinsip, yaitu prinsip isi dan
kualitas.

Prinsip isi meliputi:

1. Konteks berkelanjutan: Laporan Keberlanjutan (Sustainability Report) ini
disusun sejalan dengan konteks keuangan berkelanjutan.

2. Kelengkapan: Informasi disajikan sebagai informasi kualitatif dan
kuantitatif untuk memberikan kelengkapan bagi pembaca.

Prinsip kualitas adalah:

1. Keseimbangan: Informasi terkait capaian dan prestasi, serta tantangan
disampaikan sesuai dengan kondisi perusahaan.

2. Komparabilitas: Data yang disampaikan dalam laporan disajikan dalam 3
(tiga) tahun terakhir.

3. Akurasi: Angka dan informasi telah diperiksa secara internal Perusahaan
sehingga diyakini akurasinya.

4. Ketepatan waktu: Laporan ini disajikan tepat waktu bersama dengan
Laporan Tahunan.

5. Kejelasan: Informasi yang disajikan dalam laporan mudah untuk
dipahami.
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PENCAPAIAN RENCANA STRATEGI BERKELANJUTAN.

1. Untuk Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan Tahun 2025, perusahaan telah
melakukan sosialisasi kepada seluruh karyawan Perusahaan dan para
pimpinan PPU, serta stakeholder Perusahaan yang terlibat secara langsung
dalam kegiatan usaha Perusahaan.

2. Untuk menunjang penerapan program Rencana Aksi Keuangan
Berkelanjutan Tahun 2025, perusahaan telah melakukan pemberdayaan
fungsi kerja yang sudah ada untuk implementasi program yang berkaitan
dengan keuangan berkelanjutan.

3. Perusahaan telah membiayai PPU yang bergerak dalam bidang hospitality
(hotel, F&B dan MICE) untuk menerapkan konsep Kawasan hijau dan
bangunan yang ramah lingkungan.

4. Perusahaan telah mampu mengurangi jumlah dan intensitas seperti
penggunaan kertas, air, listrk dll,

Dukungan dari pihak internal yaitu karyawan dan seluruh jajaran manajemen
serta dukungan dari pihak eksternal seperti peraturan, kondisi perekonomian,
dan kondisipolitik di dalam negeri mendukung program ini.

PENCAPAIAN RENCANA PROGRAM TAHUN 2025

Rencana strategis penerapan keuangan berkelanjutan ini perusahaan akan
melaksanakan secara bertahap melalui 4 (empat) tahap yang akan diterapkan
yaitu :

1. Pertama : menentukan pola pengembangan yang akan digunakan PT.
Amanah Ventura Syariah untuk menuju sustainable venture capital, serta
menyiapkan seluruh aspek penunjangnya baik berupa kebijakan maupun
system organisasi yang mendukung Aksi Keuangan Berkelanjutan.

Pencapaian : Telah menyesuaikan beberapa kebijakan untuk mendukung
Aksi Keuangan Berkelanjutan.

2. Kedua : menjadi Modal Ventura yang mendukung aksi keuangan
berkelanjutan melalui peciptaan budaya kerja yang menitikberatkan pada
program kelestarian lingkungan seperti penggunaan kertas, air, listrik dan
hal lain yang dapat menggangu kelestarian lingkungan.

Pencapaian : Telah dilakukan pengurangan penggunaan kertas, penggunaan
air dan listrik.

3. Ketiga : menjadi Modal Ventura yang produk pembiayaannya secara langsung
mendukung Aksi Keuangan Berkelanjutan, seperti mensyaratkan PPU yang
bergerak didalam kegiatan yang bersinggungan langsung dengan kelestarian
alam atau lingkungan hidup, seperti developer, industry pengolahan dll,
untuk selalu mengedepankan aspek pelestarian lingkungan.

Pencapaian : AVS pada tahun 2025 belum melakukan kegiatan pembiayaan
baru, sehingga belum dapat mensyaratkan ke PPU untuk menunjang aksi
Keuangan Berkelanjutan
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4. Keempat : menjadi Modal Ventura yang ikut bertanggung jawab langsung
terhadap pelestarian lingkungan melalui pemberdayaan sumber daya yang
dimiliki dan interaksi sosial terhadap lingkungannya  yang
berkesinambungan.

Pencapaian : telah mmengikutsertakan karyawan dalam pelatihan inhouse
terkait pelesatarian lingkungan hidup.

IKHTISAR KINERJA ASPEK BERKELANJUTAN

Perbandingan kinerja 3 (tiga) tahun terkahir (bagi LJK, Emiten & Perusahaan
Publik yang beroperasi lebih dari 3 (tiga) tahun) sebagai berikut :

A. ASPEK EKONOMI, meliputi :

URAIAN 31 Des 2023 31 Des 2024 31 Des 2025
Pendapatan Pembiayaan Musyarakah 1.160.200.000 749.538.845 -
Pendapatan Pembiayaan Mudharabah 316.380.500 415.482.809 185.000.000
Biaya Oprasional 2.137.055.162 1.755.063.038 809.468.401
Biaya Non Oprasional 34.434.822 66.017.923 4.430.773.498
Pendapatan Non Oprasional 94.633.951 168.205.791 450.531.598
Beban Pajak Tangguhan - (139.738.060) -
Laba Rugi (600.275.533)| (348.115.456)| (4.604.710.301)

Untuk tahun 2023 terjadi kerugian operasional hal ini dikarenakan adanya
penempatan dana pada kegiatan pembiayaan yang tidak produktif dalam bentuk
equity participation dengan nilai yang cukup besar sehingga tidak memberi
dampak bagi hasil yang bisa dinikmati pada tahun berjalan (tahun 2023).

PT. AVS untuk tahun 2024 PT. AVS mengalami kerugian dikarenakan adanya
pelunasan atas pembiayaan dari beberapa PPU sedangkan di sisi yang lain PT.
AVS tidak membukukan Pembiaya yang nilainya mendekati nilai pembiayaan
yang telaj dilunasi, sehingga terjadi negatif Cash Flow dan mengakibatkan
kerugian pada tahun 2024.

Sedangkan untuk tahun 2025 PT. AVS kembali mengalami kerugian yang cukup
signifikan dikarenan adanya kewajiban yang diatur dalam POJK, untuk
melakukan pencadangan atas piutang Pendapatan, yang nilainya cukup besar.

B. ASPEK LINGKUNGAN, meliputi :

i. Pengurangan emisi yang dihasilkan (bagi LJK, Emiten & Perusahaan
Publik yang proses bisnisnya berkaitan langsung dengan Lingkungan
hidup). Perusahaan kami proses bisnisnya tidak berkaitan langsung
dengan Lingkungan Hidup.

ii. Pengurangan limbah dan efluen (limbah yang telah memasuki
lingkungan) yang dihasilkan. (bagi LUK, Emiten & Perusahaan Publik
yang proses bisnisnya berkaitan langsung dengan Lingkungan hidup).
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Perusahaan kami proses bisnisnya tidak berkaitan langsung dengan
Lingkungan Hidup.

iii.  Pelestarian keanekaragaman hayati. (bagi LJK, Emiten & Perusahaan

iv.  Publik yang proses bisnisnya berkaitan langsung dengan Lingkungan
hidup).Perusahaan kami proses bisnisnya tidak berkaitan langsung
dengan Lingkungan Hidup.

v.  Di aktivitas kantor mulai dibudayakan pengurangan penggunaan kertas
(paperless) dan pengurangan penggunaan alat cetak (printer), untuk
mengurangi penggunaan listrik dan sisa limbah kertas.

C. ASPEK SOSIAL

Merupakan uraian mengenai dampak postif dan negative dari penerapan
Keuangan Berkelanjutan bagi masyarakat dan lingkungan.

Sampai saat ini Perusahaan masih bersama-sama Yayasan Karantina
Tahfizh Al-Quran Nasional, menumbuhkembangkan program belajar
menghafal Al-Quran dengan motto “1 keluarga muslim, 1 hafizh Quran”,
melalui bantuan pengelolaan dana dan pembangunan Asrama Tahfizh.

6. PROFIL SINGKAT PERUSAHAAN

A. VISI, MISI dan VALUE
1) Visi Keuangan Berkelanjutan

Menjadi perusahaan pembiayaan dengan memperhatikan
keselarasan aspek ekonomi, sosial dan lingkungan hidup

2) Misi Keuangan Berkelanjutan

a. Menciptakan dan mengembangkan produk pembiayaan yang berkaitan
dengan Keuangan Berkelanjutan.

b. Meningkatkan portofolio investasi pada kegiatan usaha yang berwawasan
lingkungan.

c. Peduli terhadap kepentingan masyarakat dan lingkungan hidup.

B. VISI & MISI KEUANGAN BERKELANJUTAN

1) Visi Keuangan Berkelanjutan
Menjadi perusahaan pembiayaan dengan memerhatikan keselarasan
aspek ekonomi, sosial danlingkungan hidup.
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2) Misi Keuangan Berkelanjutan
Melakukan kegiatan wusaha keberlanjutan yang menghasilkan
pertumbuhan yang berkesinambungan dan terintegrasi sehingga dapat
mendukung pertumbuhan ekonomi Indonesia yang menerapkan prinsip
pembangunan berkelanjutan (Sustainable Development).

C. INFORMASI UMUM PERUSAHAAN

Nama Perusahaan AMANAH VENTURA SYARIAH

Alamat Kompleks Ruko Proland kav 10
Raya Ciangsana no 18 Gunung Putri - Bogor
Telephone 0821 2312 6584
Email admin@amanahventura.com
Website

amanahventura.com

Nabillatuz ZS

(G) amanahventurasyariah
Y www.linkedin.com/company/amanah-ventura-syariah

Kontak Perusahaan

Jaringan Media
Sosial

D. SKALA USAHA

NO URAIAN Per 31 Des 2024 Per 31 Des 2025
A TOTAL AKTIVA 48.571.110.681 23.297.704.648
B TOTAL KEWAJIBAN 18.880.639.393 18.211.943.760
C EKUITAS 29.690.471.188 5.085.760.888

E. DEMOGRAFI KARYAWAN

Per 31 Desember 2025, jumlah karyawan Amanah Ventura Syariah sebanyak
8 orang, mengalami penurunan dibandingkan jumlah karyawan per 31

Desember 2023 yang sebanyak 11 orang.

1) Jumlah Karyawan dalam 2 (dua) tahun terakhir

Tahun Jumlah Kenaikan/
Karyawan (Penurunan)

2025 8 3

2024 11 4

2) Jumlah Karyawan sesuai gender dalam 2 (dua) tahun terakhir

Tahun Pria Wanita)
2025 6 2
2024 8 3
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F. KEPEMILIKAN SAHAM

NO NAMA SERI A SERI B SERI C TOTAL TOTAL

Nominal Nominal Nominal NOMINAL SAHAM LEMBAR
1 Emalia 1.583.425.000 638.050.000 1.697.670.900 3.919.145.900 8.518.428
2 Erzon 2.083.131.000 551.146.000 130.982.100 2.765.259.100 3.622.030
4 M Rifanda Irham - 2.439.739.000 140.000.100 2.579.739.100 5.346.145
5 Ikhsanda Malik - 2.280.130.500 - 2.280.130.500 4.560.261
6 Raihanda Rafi - 2.280.130.500 - 2.280.130.500 4.560.261
7 PT. MPI - 937.500.000 - 937.500.000 1.875.000
8 H Ibrahim Pidie - 937.500.000 - 937.500.000 1.875.000
9 Suyadi 746.430.000 34.375.000 111.999.900 892.804.900 1.188.513
10 | Rahmadiah 843.512.000 - - 843.512.000 843.512
11 Hatty Kharsadi 642.855.000 65.000.000 - 707.855.000 772.855
12 | PT. Tatar Sunda 518.823.000 - - 518.823.000 518.823
13 | Ajeng Fitri 450.000.000 - - 450.000.000 450.000
14 | R Prianto 357.140.000 - - 357.140.000 357.140
15 | Mila Purnamasari 142.860.000 - - 142.860.000 142.860
16 Aslichan Burhan 104.316.000 - - 104.316.000 104.316
17 | Deni Irawan 27.508.000 - - 27.508.000 27.508
TOTAL '7.500.000.000 | 10.163.571.000 | 2.080.653.000 | 19.744.224.000 34.762.652

G. TATA KELOLA BERKELANJUTAN

Tata Kelola Perusahaan yang baik (GCG) adalah prinsip dasar yang

mendasari

suatu proses

dan mekanisme

pengelolaan perusahaan

berlandaskan peraturan perundang-undangan dan etika berusaha. Amanah
Ventura Syariah berupaya semaksimal mungkin untuk menerapkan GCG.
Penerapan tersebut didorong oleh kesadaran bahwa tata kelola yang baik
merupakan kunci penting untuk meningkatkan kinerja dan keunggulan

daya saing.

Struktur Tata Kelola

1. Struktur utama, terdiri dari:
* Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)
e Dewan Komisaris
 Dewan Pengawas Syariah
* Dewan Direksi

2. Struktur Pendukung, terdiri dari:
* Komite di bawah Komisaris
* Komite di bawah Direksi
* Departemen dan Unit Kerja

Penetapan GCG merupakan keharusan dalam rangka membangun kondisi
perusahaan yang tangguh sehingga dapat menciptakan suatu sistem dan
struktur perusahaan yang kuat dengan memberi manfaat dan nilai tambah

bagi para Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan.
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Amanah Ventura Syariah terus berupaya menyempurnakan penerapan GCG
dengan menerapkan prinsip keterbukaan, akuntabilitas,
pertanggungjawaban, independen dan kewajaran.

H. Pengelolaan Risiko Berkelanjutan

Dalam aktivitas bisnis, Perusahaan menghadapi beberapa risiko yang
melekat (inherent risk) sepertiyang tersebut di bawah ini:

1) Risiko Strategis

2) Risiko Operasional

3) Risiko Pembiayaan

4) Risiko Pasar

5) Risiko Likuiditas

6) Risiko Hukum

7) Risiko Kepatuhan dan

8) Risiko Reputasi.

I. KOMITMEN BERKELANJUTAN

1. Lingkungan Kerja

Untuk menunjang kenyamanan setiap karyawan Amanah Ventura
Syariah dalam bekerja, maka perusahaan berupaya menciptakan
lingkungan kerja yang layak dan aman, untuk menjamin keselamatan
dan kesehatan para karyawan.

Sejalan dengan perkembangan bisnis, maka perusahaan terus
melakukan maintenance sebagai salah satu upaya dalam meningkatkan
kenyamanan dan keselamatan setiap karyawan dalam bekerja.

2. Pelatihan dan Pendidikan

Dalam rangka mewujudkan visi dan misi, maka telah disusun program
pendidikan dan pelatihan kepada seluruh pekerja di semua lapis
jabatan. Pendidikan dan pelatihan dilaksanakan melalui pelatihan di
internal maupun di eksternal dengan pola pembelajaran di kelas
ataupun secaraonline.
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3. Literasi Keuangan

Salah satu program pemberdayaan masyarakat yang dilakukan pada
tahun 2025 oleh Amanah Ventura Syariah adalah dalam bentuk
pemberian literasi keuangan melalui media sosial (Instagram) dengan
nama kegiatan “Memperkenalkan kegiatan usaha dan produk dari
PT. AVS serta kegiatan pendampingan PPU pelaku UMKM?” . Kegiatan
ini bertujuan untuk memperkenalkan kegiatan usaha dan produk dari
perusahaan modal ventura syariah, yang menitikberatkan pembiayaan
pada Perusahaan Pasangan Usaha (PPU) yang dalam kegiatan usaha
nya tidak mengganggu kelestarian lingkungan hidup.

4. Inklusi Keuangan

Dalam rangka mewujudkan inklusi keuangan yang telah dicanangkan
oleh Otoritas Jasa Keuangan, di samping melakukan program literasi,
dalam memberdayakan masyarakat, pada tahun 2025 dilaksanakan
program inklusi keuangan dengan berupa “Perluasan Akses dan
Jangkauan terhadap produk PMVS melalui sarana digital”, yang
berkelanjutan dengan mengedepankan pemberian akses seluas-
luasnya kepada masyarakat terkait dengan layanan dan produk
pembiayaan yang sesuai kemampuan masyarakat dalam rangka
meningkatkan kesejahteraan.

5. Tanggung Jawab Pengembangan Produk

Amanah Ventura Syariah meyakini bahwa kedepannya sistem transaksi
keuangan akan bergeser dari transaksi manual yang masih
membutuhkan kehadiran fisik kantor, akan segera beralih ke system
keuangan digital yang dapat diakses oleh setiap masyarakat dimanapun
berada.

Hal ini akan memberikan dampak yang positif terhadap peningkatan
dan pemberdayaan sektor UMKM, pariwisata dan sektor lainnya.
Mencermati perkembangan ini, maka Amanah Ventura Syariah
berupaya pula melakukan inovasi layanan dan produk yang sejalan
dengan perubahan tersebut.

Semua produk yang ditawarkan kepada nasabah telah menerapkan
prinsip keterbukaan, keandalan, kerahasiaan dan keamanan data/
informasi Nasabah, penanganan pengaduan serta penyelesaian
sengketa Nasabah secara sederhana, cepat, dan terjangka.




